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Utviklingsplanen er var pedagogiske plattform og er skrevet for de ansatte i skole og SFO. Den er ogsd
relevant for samarbeidsutvalg, skolemiljgutvalg, elevrdd og foreldrerdd. Planen blir brukt i forhold til
skolesjefen, Sandnesskolen og andre samarbeidspartnere.

Utviklingsplanen har et langsiktig og et kortsiktig perspektiv. Endringer tar tid, og derfor vil mange av
malene vi jobber mot for dette skolearet gjelde over en lengre tidshorisont.

Utviklingsplanen er utformet etter analyse av skolens resultater gjennom nasjonale prgver,
kartleggingsprgver, elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen. Planen tar inn over seg tilbakemeldinger
skolen har fatt fra elever, foreldre, studenter og andre aktgrer samt gode resultater fra lesetester,
nasjonale prgver og trivselsundersgkelser.

Planen tar hensyn til kommunale og nasjonale styringsdokument. Her er noen vesentlige:

Alle elevene er vare

Kvalitetsplan for et helhetlig utdanningslgp i Sandnes kommune.
Sandnesskolens kvalitetssikringssystem

Leererplanverket - LK20

Nasjonal rammeplan for SFO

Skolemiljg

Plan for et trygt og godt skolemiljg

Handbok Smeaheia skole 2023-2024 4


https://docs.google.com/document/d/1cLBeO4h1C2ZXL4vhIRSAXYM_ZUcHATg4QLXN_y7Qp6w/edit
https://www.sandnes.kommune.no/globalassets/barnehageskole/kvalitetsplan-bhg-skole/kvalitetsplan-for-et-helhetlig-utdanningslop-i-sandnes-kommune.pdf
https://www.sandnes.kommune.no/globalassets/barnehageskole/skole/handlingsplan-for-kvalitetssikring-sandnesskolen/handlingsplan-for-kvalitetssikring-sandnesskolen.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/
https://www.udir.no/utdanningslopet/sfo/rammeplan/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/
https://www.minskole.no/DynamicContent//Documents/42-smeaheia-Plan-for-et-trygt-og-godt-skolemilj%C3%B8-for-bcf0e36e-3dae.pdf

I Sandnesskolen sier vi at «Alle elevene er vdre». "Alle elevene er vdre" betyr for oss at vi skal ha en skole
der alle elever opplever G veere inkludert i fellesskapet, og de voksne har holdningen “alle elever er vare”.

Alle elevene vdre skal oppleve trivsel, mestring og leering i gode og utviklende lzeringsmilj@. Lzererne og
“laget rundt eleven” skal tilrettelegge for faglig og sosial leering for alle elever. Alle vdre elever skal oppleve
d veere inkludert i fellesskapet og vaere en del av Smeaheia-laget.

Inkludering handler om a tilpasse leeringsmiljget til mangfoldet blant elevene. Alle elever skal gis reell
mulighet til 3 delta i det faglige og sosiale fellesskapet. De skal oppleve at de har reell medskaping og skal
fa faglig og sosialt utbytte av opplaeringen.

)

USAASATO

For a lykkes ma det vaere god kompetanse pa alle niva, og ressursene ma styres mot klasserommet.

Vart utviklingsarbeid skal baere preg av at leerere, miljgveiledere og miljgpersonell sammen arbeider for a
inkludere alle elevene vare i et trygt skolemilj@. Vi er spesielt opptatt av a hjelpe sarbare elever med
saerskilte behov. Sosiallzerer og rektor i samarbeid med skolens ressursgruppe og miljgteam avgjgr hvilke
elever som blir prioritert.

Pa Smeaheia skole fremmer vi leering for alle elever i alle fag ved at:

e Vi har variert tilpasset opplaering og tidlig innsats som ivaretar alle vare elever.

Vi har god kvalitet pa organisering av spesialundervisning og seerskilt norskopplaering.
Vi tari bruk digitale verktgy og har god pedagogisk digital kompetanse.

Vi analyserer resultater fra nasjonale prgver og kartleggingsprgver.

Vi bruker de ressursene vi har pa best mulig mate.

Vi har god leereplanforstaelse.

Vi er et profesjonelt fellesskap.
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Vart utviklingsarbeid henger sammen med vdr visjon “Laerelyst for liten og for stor”.

Gode relasjoner gir gkt trygghet og trivsel og bidrar til leering for liten og stor. Alt vi gj@r skal bidra til G
forbedre elevens lzring.

Leerere, miljgveiledere og miljgpersonell skal sammen arbeide for at vdare elever skal fG en hverdag i skole
0g SFO som stimulerer til utvikling, lek og lzering.

Var visjon: Laerelyst for liten og for stor!

Vare verdiord | Lzerelyst, mestring og trivsel

Elever, foreldre og ansatte er enige om var visjon og vdre verdier og hva Smeaheia skole stdr for.

Sandnes kommune sin visjon med verdier

“Sandnes i sentrum for framtiden”.
Vi skaper et romslig samfunn, som skaper sunne
medborgere og baerekraftige miljg pa alle plan.

Verdiord: Romslig, modig og sunn

Sandnes oppvekst sin visjon med verdier

“Pa lag for livslang laerelyst”.

Verdiord: Verdsettende, inkluderende og medskapende.
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Vart utviklingsarbeid henger sammen med var visjon “Laerelyst for liten og for stor”. Vart utviklingsarbeid
er ogsa naert knyttet til Sandnesskolens "Alle elevene er vare"

Alt vi gjgr skal bidra til a forbedre elevens lzering. Vare elever skal fa en hverdag i skole og SFO som

stimulerer til utvikling, lek og leering. Vi gnsker a lykkes med tidlig innsats, tilpasset oppleering og
inkluderende praksis for alle elevene vare.

For skolearet 2023-24 vil vart utviklingsarbeid baere preg av at leerere, miljgveiledere og miljgpersonell
sammen arbeider for a inkludere alle elevene vare. Inkludering handler om a tilpasse laeringsmiljget til
mangfoldet blant elevene, og gi alle reell mulighet til 3 delta i det faglige og sosiale fellesskapet.

Utviklingsmal
for 2023-2024

Vi inkluderer alle vare elever slik at de opplever tilhgrighet i et leeringsfellesskap.
Leeringen pa skole og SFO er tilpasset mangfoldet av elever, slik at alle opplever
mestring. Var praksis legger til rette for at alle utvikler seg faglig og sosialt.

Utvikler en
l&ringssentrert

visjon, verdier og o
ultur

oppdrag

Alle

elevene
er vare

Fokuserer
Bruker pa ledelse av

ressursene utvikling og

strategisk

Rammeverk for ledelse (se modell over) skal bidra til at vi lykkes med tidlig innsats, tilpasset oppleaering og inkluderende praksis

for alle elevene i Sandnesskolen.
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Skolens overordnede mal er:

e Alle vare elever lzerer mer og bedre og rustes for framtida
e Vi er et profesjonsfaglig leeringsfellesskap som videreutvikler var praksis

Smeaheia skole skal veere et profesjonsfaglig fellesskap der lzerere, ledere og andre ansatte reflekterer
over felles verdier, vurderer og videreutvikler sin praksis og blir et profesjonsfaglig laeringsfellesskap i
praksis.

Vart fokus i forhold til tilpasset opplaering blir tidlig innsats, elevmedvirkning og VFL. Alt dette henger
sammen. Vi skal fa elevene aktive og bevisste pa sin egen laering. Vart fokus i forhold til laeringsmiljg blir
arbeid med inkludering, relasjoner, klasse-/gruppeledelse, Respektprogrammet og kapittel 9A.

Var visjon: Leerelyst for liten og for stor!

Vare verdiord: Laerelyst - mestring - trivsel

Vare overordnede Alle vare elever laerer mer og bedre og rustes for framtida

mal:
Vi er et profesjonsfaglig leeringsfellesskap som videreutvikler var praksis

PR Vi vet at endringer tar tid, og derfor vil mange av malene vi jobber mot gjelde
[ over en lengre tidshorisont. Vare elever skal fa en hverdag i skole og SFO som
stimulerer til utvikling, lek og leering. De langsiktige malene under har vi
kontinuerlig pa agendaen.

Langsiktige Vi skaper gode laeringsmiljg giennom fokus pa relasjoner, klasse-/gruppeledelse,
utviklingsmal Respekt-programmet og kapittel 9A

Vi gker elevens laering gjennom bruk av tidlig innsats og tilpasset opplaering.
Vi involverer elevene i eget lzeringsarbeid giennom vurdering for laering.
Vi er bevisste pa elevmedvirkning.

Vi skaper gode lekemiljg, ute og inne, hvor alle barn kan delta

Vi styrker kompetansen og bedrer resultater i lesing og regning

Vi styrker kompetansen og bedrer resultater i engelskfaget
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Vdre overordnede
mal:

Alle vdre elever laerer mer og bedre og rustes for framtida

Vi er et profesjonsfaglig lzeringsfellesskap som videreutvikler vdr praksis

For @ nd vdrt overordnede mal “Alle vdre elever laerer mer og bedre og rustes for framtida” ma vi lykkes

med tidlig innsats, tilpasset opplaering og inkluderende praksis. A tilpasse opplaeringen betyr &

tilrettelegge slik at alle far best mulig utbytte av opplaeringen.

Tilpasset opplaering skal gi et tilpasset pedagogisk tilbud til alle vare
elever innenfor et inkluderende fellesskap. All opplaering, inkludert
spesialundervisning og saerskilt sprakopplaering, skal i hovedsak skje
innenfor rammen av klassefellesskapet.

Elever som ikke har et tilfredsstillende utbytte av den ordinzere
oppleeringen kan ha rett pa spesialundervisning, saerskilt

sprakopplaering og tidlig innsats.

Tidlig innsats betyr et godt opplaeringstilbud fra tidlig skolealder, at

skolen forebygger utfordringer, og at tiltak settes inn umiddelbart
nar utfordringer avdekkes. Tidlig innsats innebaerer intensiv opplaering, tilbud om intensive kurs og
nivatilpassede oppgaver i f.eks stasjonsundervisning.

Utvikler en
leeringssentrert

visjon, verdier og o
ultur

oppdrag

Alle
elevene

er vare
Fokuserer

pa ledelse av
utvikling og

Bruker
ressursene
strategisk

lering

Spesialundervisning og saerskilt sprakopplaering bygger pa kartlegginger av elevene. Malet for elever som
tilbys spesialundervisning og saerskilt sprakopplaering er tilbakefgring til det ordinaere pedagogiske

tilbudet.

Det ordinaere pedagogiske tilbudet
inkluderende fellesskap

tilpasset pedagogisk tilbud til alle elever
kompetanse naer elevene

samarbeid med

andre tjenester
. godt skolemiljo

Ekstra tiltak i det ordinaere
pedagogiske tilbudet

. intensiv oppleering i
kortere perioder

. tiltak for elever med heyt
laeringspotensiale
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Foringer for god skolestart i 1. trinn pa Smeaheia skole.

- Vihar lek- og leer-timer timeplanfestet hver dag etter luns;.
Ulike typer lek er med pa a skape trygge elever og fa til en god VI-fglelse i klassen.
- Vihar uteskole hele aret til faste tider. s

- Vibruker STL-metodikken (fra skriving til lesing). %g 8
:: ..’

Elevene la i i gbgh

ger egne oppfinnsomme tekster som de selv kan lese. Vi retter
ikke det de skriver i 1. klasse og har heller fokus pa skriveglede. RDP DAY @5 F)
- Vistarter med & laere to bokstaver i uken allerede fra fgrste uke. «%E_Dlr 92 _ !f i)
- Vi har fruktmaltid i begynnelsen av 2. gkt som varer 10 minutter.
- Vi bruker fadderne aktivt. - drls E‘ ?' "
- Vitilbyr elevene tidlig innsats fra tidlig skolealder og prgver a setter igang de F; "

tiltak umiddelbart nar utfordringer avdekkes. Tidlig innsats innebaerer inten!

intensive kurs og nivatilpassede oppgaver i f.eks stasjonsundervisning.

Foringer for utviklende opplaering i matematikk pa Smeaheia skole.

Utviklende opplaering i matematikk (“russisk matematikk”) har veert satsingsomrade hos oss fra 2009.
Arbeidet med utviklende matematikk er nedtonet, men vi bruker fortsatt Zankovs didaktiske prinsipper fra
utviklende oppleering.

Undervisning pa et hgyt niva

Teoretisk kunnskap har en ledende rolle

Rask gjennomgang av stoffet

Bevisstgjgring av barnet med tanke pa egen laeringsprosess
Systematisk og malrettet utvikling av hvert eneste barn i klasserommet

ke

Fgringer for matematikk:

- Kompetansemalene fra Kunnskapslgftet er styrende!
- Metodikken fra utviklende matematikk skal brukes.

- Vifglger oppskriften nedenfor pa hva en matematikktime bgr inneholde.
- Informasjon om utviklende matematikk gis i begynnelsen av hvert skolear

En matematikktime inneholder:

Elevene skal forklare hvordan de tenker!

- Start gjerne med en grublis slik at elevene kobler seg pa matematikkfaget

- Det skal veere trygt a snakke i klassen

- Det skal vaere trygt a gjgre feil

- Veer raus med ros og applaus

Noen oppgaver er felles!

- Bruk leringsvenn evt samarbeid pa grupper for a diskutere og komme fram til svar
Elevene skal prgve ut selv, oppdage og se sammenhenger under veiledning!

- Den proksimale utviklingssonen

- Bruk gjerne undringsoppgaver fra de utviklende matematikkbgkene

Det skal veere varierte oppgaver!

Innramming av timen: Mdl og felles innledning og felles oppsummering/avslutning!
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Viare overordnede Alle vare elever laerer mer og bedre og rustes for framtida
mal:

Vi er et profesjonsfaglig lzeringsfellesskap som videreutvikler vdr praksis

For G na vart overordnede mal “Alle vdre elever laerer mer og bedre og rustes for framtida” mad vi ogsa
lykkes med d skape et trygt og godt skolemiljg i samsvar med f@ringene i Opplaeringsloven kapittel 9A
“Elevens skolemiljg”

Gjennom skolens Plan for et trygt og godt skolemiljg vil vi jobbe systematisk for et trygt og godt
leeringsmiljg som gir gkt leering og har nulltoleranse mot all krenking. Dersom det ikke hjelper a si ifra til

verken kontaktlaerer eller rektor, kan foreldre melde fra til statsforvalteren skriftlig eller muntlig.
Statsforvalteren skal fglge opp saken og kan kreve at skolen iverksetter tiltak.

Nulltoleranse mot mobbing

Barn som har det bra pa skolen, leerer
bedre. Skolemiljget handler bade om
det psykososiale miljget og det fysiske
miljget. Foreldreutvalget for
grunnopplaringen, FUG, har lagt ut hva
foreldre kan bidra med og skolen har
plikt til i Mobbing - foreldrenes og
skolens ansvar. Rektor har
hovedansvaret for at bade det fysiske
skolemiljget — ute og inne — og det
psykososiale skolemiljget er trygt og
godt.

Alle ansatte skal fglge med

Alle ansatte har plikt til 3 fglge med,
gripe inn og melde fra dersom de
oppdager eller mistenker at en elev ikke
har det bra pa skolen. De skal reagere
raskt nar skolemiljget ikke er bra. Det
skal ogsa veere lett for foreldrene 3 ta
kontakt med skolen om de uroer seg for
et barn eller for skolemiljget. Les mer

om aktivitetsplikta.

Hjem-skole-samarbeid er viktig

Et godt samarbeid mellom skolen og hjemmet bidrar til at elevene gjgr det bedre pa skolen, bade faglig og
sosialt. De kjenner seg i stgrre grad trygge, leerer bedre, opplever mestring, vennskap og det a hgre til i
klassefellesskapet. Nar skole og foreldre kjenner hverandre godt, blir det mye enklere a stgtte hverandre i
det daglige. Det er ogsa lettere & oppdage elever som ikke har det bra pa et tidlig tidspunkt.

Lytt til barna! Det er barnas opplevelse av skolemiljget som er det viktigste, og voksne kan ikke si at et
barn ikke blir mobbet eller krenket dersom barnet selv sier eller viser at det blir det. Det elevene eller
foreldrene forteller om hvordan barnet opplever skolemiljget, er derfor viktig informasjon for skolen, som
de ansatte ma ta pa alvor. Les mer om mobbing og psykisk helse pa FUGs sider
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https://www.minskole.no/DynamicContent//Documents/42-smeaheia-Plan-for-et-trygt-og-godt-skolemilj%C3%B8-for-bcf0e36e-3dae.pdf
https://www.statsforvalteren.no/oslo-og-viken/barnehage-og-opplaring/en-trygg-skoledag-uten-mobbing/
https://foreldreutvalgene.no/fug/mobbing-foreldrenes-og-skolens-ansvar/
https://foreldreutvalgene.no/fug/mobbing-foreldrenes-og-skolens-ansvar/
https://foreldreutvalgene.no/fug/sporsmal/hvem-av-dem-som-arbeider-ved-skolen-er-omfattet-av-aktivitetsplikten/
https://foreldreutvalgene.no/fug/

Vdre overordnede
mal:

Alle vdre elever laerer mer og bedre og rustes for framtida

Vi er et profesjonsfaglig leeringsfellesskap som videreutvikler var praksis

Vart overordnede mal er at Smeaheia skole skal vaere et profesjonsfaglig lzeringsfellesskap der lzerere,

ledere og andre ansatte reflekterer over felles verdier, og vurderer og videreutvikler sin praksis. Var
praksis legger til rette for at alle utvikler seg faglig og sosialt. Vdrt utviklingsarbeid beerer preg av at

leerere, miljgveiledere og miljgpersonell sammen arbeider for a inkludere alle elevene vare

Kjennetegn pa Profesjonelle leeringsfellesskap
e Felles visjon og verdier

e Forventningsavklaringer

o God mgteledelse og god metestruktur
® Psykologisk trygghet

e Profesjonell refleksjon

| arbeid med elevene kan det oppsta komplekse utfordringer som det er

vanskelig a mgte alene. Derfor reflekterer vi sammen og prgver a fa en stgrre

visjon, verdier og

oppdrag

Bruker
ressursene
strategisk

Utvikler en

Alle
elevene
er vare

lringssentrert

kultur

Fokuserer
pa ledelse av
utvikling og
laring

Mal for vare laeringsmgter: Alle skal jobbe for en inkluderende praksis pa Smeaheia skole, i trad med var
visjon og vare verdier. For oss innebzrer det at elevens beste er i sentrum.
- Viforvalter ressursene vare strategisk (personell og gkonomi)
- Visetter retning for den faglige utviklingen
- Visgrger for kvalitet pa profesjonelle leeringsfelleskap

Figuren nedenfor viser vare lzerende mgter hvor vi reflekterer over ulike Igsninger.

(undervisning, klasse- og
elevrad)

A

PPT
Tor

PLF-tid pedagoger Ressursgruppa
PLF-tid SFO vasmin/Emilie/Kristin -
joteam spes.ped.team
M - el Marit - SNO
e Anne Cecilie - SFO

Marie - sosiallsrer/kap.

Kjetil - helsesykepleier

Handbok Smeaheia skole 2023-2024
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https://docs.google.com/document/d/121QjPavJtNMDsVzbPJhma5WcWZy2fKJaKEL-RPhuez8/edit

Pa Smeaheia skole er det viktig at ledelsen og alle ansatte deltar i skolens utviklingsarbeid. Den mest
effektive maten ledelsen kan pavirke elevens lzering er G fremme laererne og de ansatte sin laering og
utvikling (Viviane Robinson “Elevsentert skoleledelse”). Derfor velger ledelsen G vaere aktive deltakere i
laerernes PLF-tid.

Deltakere tar kollektivt ansvar for elevenes laering og leeringsutbytte. (Profesjonelle lzeringsfellesskap, Lars
Qvortrup, 2018). For a rigge skolen for laering og drive utviklingsarbeid ma laererne og ledelsen ha et godt
samarbeid hvor malet skal veere & gke elevenes lzaering, trivsel og utvikling.

Var skole har ressurspersoner som skal bidra i skolens utviklingsarbeid. Ved siden av avdelingsledere har
skolen ressurslaerere i profesjonsfaglig digital kompetanse og ressurslaerer i fagfornyelsen. Ressurs-
personene skal dykke dypere i sitt fagomrade og bidra til a styrke det kollektive profesjonsfellesskapet.

Vi ma fa til samhandling og kommunikasjon. Gjennom a utvikle var kollektive kapasitet skal vi bedre
kvaliteten i tilpasset opplaering.

Skoleledelsen ved Smeaheia skole angir retning og tilrettelegger for leering. Vi gnsker a ha tydelig struktur
og effektive mgter som preges av samhandling og deling. Andy Hargreaves og Viviane Robinson stgtter
synet om at framfor at ledelse utgves av en formell leder er det klokere av leder a distribuere lederskapet
ut i organisasjonen. | var kompetanseheving bruker vi avdelingsledere, lzererspesialister i PfDK og
ressurspersonen i fagfornyelsen m.fl. til 3 laere opp og veilede pedagogene til a ta i bruk bl.a. digitale
verktgy.

Medvirkning og medskaping fra leererne er ngkkelen for a lykkes med skoleutvikling (Forandring som
praksis, Roger Klev og Morten Levin, 2018). Ved a utfordre flest mulig i endringsprosesser og praktisere
medvirkning og medskaping far vi samskapt leering. Den samskapte laeringsmodellen bygger pa lokal
medvirkning og fjerner fokus fra bestemmelser utenfra. Gjennom “Digikvarten” har vi skapt et rom for
deling av digitale erfaringer og kunnskap. Ved a gi leererne rom for anerkjennelse og tilhgrighet i kollegiet
har vi skapt motivasjon for videre deltakelse.

Vi legger ogsa vekt pa verdsettende ledelse for a fa et godt arbeids- og laeringsmiljg. “Alle ma oppleve a

bli anerkjent og respektert, sG vi sammen kan hjelpe hverandre over vanskelige kneiker og gi kraft til
leering i hverdagen”. Dette sitatet om verdsettende ledelse er fra Siw Skrgvset og Tom Tiller.
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Vi bruker skolebasert vurdering for G bedre kvaliteten pa undervisningen, gke elevenes faglige og sosiale
lzering og gja@re skolen enda bedre. | § 2-1 i forskrift til opplaeringslova star det: “Skolen skal jamleg vurdere

i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og giennomfgringa av opplaeringa medverkar til G ng dei madla
som er fastsette i Laereplanverket.”

Alle ansatte i skolen ma ta aktivt del i det profesjonelle lzeringsfellesskapet. Skoleledelsen deltar aktivt og
er padrivere i den skolebaserte vurderingen. Arbeidet preges av erfaringsdeling og refleksjon som

grunnlag for evaluering og videreutvikling av praksis. | skolen omtales dette arbeidet som skolebasert
kompetanseutvikling.

Kvalitetssikring Kvalitetsvurdering

Vi bruker resultatene fra ulike prgver med tanke pa a forbedre den enkeltes lzering. Framfor fokus pa
maling og sammenligning, vil vi heller vise laererne tillit. Skolens leerere skal fa tid sa de sammen kan
planlegge, gijennomfgre og vurdere undervisning til beste for hver enkelt elev.

For a sikre faglig og sosial kvalitetsutvikling iverksetter vi ngdvendige tiltak ut fra de funnene som er gjort
giennom analyse og syntese. Det er viktig at ledelsen er «ute i klasserommene» og «tett pa».

Kvalitetsutvikling skjer kontinuerlig giennom det daglige arbeidet, men det skjer ogsa ved gitte milepeeler i
skolens arshjul.

SPORSMAL
NASJONALE PROVER

Vi har arlig oppfelging og analyse av resultatene fra nasjonale prgver og kartleggingsprgver blant

pedagogene. Skolen har utarbeidet en egen prosedyre for analyse av nasjonale prgver og dette justeres
fortlgpende.

Vi bruker ogsa tid pa a giennomga resultatene fra elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen sammen i
kollegiet og i skolens radsorgan, bl.a. i elevradet og i FAU. | forhold til elevundersgkelsen ser vi spesielt pa
elevens skolemiljg og kapittel 9A i Opplaeringsloven.

| vart arshjul har vi ogsa satt av tid til skolevandring med refleksjon med trinnet i etterkant, trinnsamtaler
og samtaler med alle ansatte.
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Leereplanene, LK 20, forutsetter endring av praksis.

Vire langsiktige mal tar inn over seg de nye lzereplanene, LK-2020:
e Alle vadre elever lzerer mer og bedre og rustes for framtida.
e Vier et profesjonsfaglig laeringsfellesskap som videreutvikler vdr praksis.

Lareplanverket for
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De nye lzereplanene har fglgende struktur:

1. Om faget (Fagets relevans og sentrale verdier. Kjerneelementer. Tverrfaglige tema. Grunnleggende ferdigheter)
2. Kompetansemal og vurdering

3. Vurderingsordning

Kjerneelementer er det viktigste elevene skal leere i hvert fag. Med kjerneelementer mener vi bade det viktigste
innholdet, og det elevene ma laere for a kunne mestre og bruke faget. Kjerneelementene skal prege innholdet og
progresjonen i lzereplanene.

Viktige prinsipper og begrep er dybdelzring og tverrfaglig tema.
Dybdelzaering er a lzere noe sa godt at du forstar sammenhenger og kan bruke det du har leert i nye situasjoner.

De tre tverrgaende temaene skal prege alle fagene.
1. Folkehelse og livsmestring innebaerer kompetanse til 3 handtere konflikter og til 8 bygge relasjoner skal
utvikles.
2. Demokrati og medborgerskap legger opp til at elevene skal fa delta og praktisere demokrati. De skal ogsa
oppleve et trygt og godt skolemiljg hvor alle blir sett.
3. Baerekraftig utvikling betyr bl.a. at lokalmiljget brukes mer aktivt i undervisningen.

«Elevene skal erfare at de blir lyttet til i skolehverdagen, at de har reell innflytelse, og at de kan pavirke det som
angar dem» (overordnet del). Den amerikanske filosofen og pedagogen John Dewey sa om utdanning for snart 100
ar siden "If we teach today as we taught yesterday, we rob our children of tomorrow". Sagt pa en annen mate ma
leererne hgre pa og involvere elevene og spgrre elevene om hvordan de lzerer best.
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Elevundersgkelsen viser at vdre elever gnsker a fa flere tilbakemeldinger om hva som er bra og hva de kan
bli bedre i. Elevrddet sier at laererne ma passe pa at elevene blir hgrt og la elevene selv si hvordan de laerer
best. Vurdering for laering, VFL, har stor innvirkning pad elevenes lzering. En god vurderingspraksis

motiverer og har laering som mal. Elever ma fd trening i @ vurdere eget arbeid, reflektere over egen laering
og faglige utvikling.

God vurdering har betydning for elevenes laerelyst og selvfglelse. Gjennom a tilpasse opplaeringen og
involvere elevene i egen lzering skal elevene vare leere bedre og bli mer motivert. Elevmedvirkning skal

hjelpe elevene til & se sammenhengen mellom det de kan, og det de ma jobbe videre med.

Tilbakemeldingen fra laereren skal gi elevene gkt leeringsutbytte og fremme motivasjon for laering.
Utdanningsdirektoratet har skrevet om VFL her

Laeringsmal

Oppgave-
type

Egen-
vurdering

Tydelige mal og kriterier, relevante tilbakemeldinger, rad om forbedring og involvering fremmer laering.
Vi arbeider etter de fire prinsippene under (opplzaeringsloven kap. 3).

Elevers forutsetninger for a leere kan styrkes dersom de:
1. forstdr hva de skal leere og hva som er forventet av dem
2. far tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa arbeidet
3. far rad om hvordan de kan forbedre seg
4. erinvolvert i eget lzeringsarbeid ved blant annet G vurdere eget arbeid og utvikling
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| Overordnet del i Leereplanen star det: «Elevene skal erfare at de blir lyttet til i skolehverdagen, at de har reell
innflytelse, og at de kan pavirke det som angdr dem».

For & lykkes med medskaping og fG med elevstemmen ma vi lytte til elevene. Elevradet tenker at medskaping betyr:

“Medskaping er ndr alle far veere med G bestemme og vaere med i fellesskapet. Laererne ma passe pd at elevene blir
hgrt og la elevene si hvordan de lzerer best.” Elevradet arbeider med saker som har reell betydning for elevene som

f.eks inkludering. “Inkludering vil si at ingen kan si at du ikke far vaere med fordi du er annerledes.”

Dette gigr vi i vart arbeid for & Ilykkes med medskaping:

e Vioversetter hva medskaping betyr i klasserommene.
Vi praktiserer medskaping i den daglige undervisningen. Elevene skal medvirke i undervisningen.
Vi ma gi elevene utfordringer som fremmer leerelyst. Elever som har laerelyst er mer utholdende i
leeringsarbeidet. Utholdenheten gir over tid bedre laeringsresultater og en opplevelse av mestring.

e Vibruker elevradet aktivt og har mer involvering av elevene.

Her er andre ting elevradet jobber med:

Plan for trygt og godt skolemiljg for elevene.

Spgrre elevene hva som skal til for a fa et godt leeringsmiljg.
Oppfelging av elevundersgkelsen.

Involvering rundt trivselsfremmende tiltak.

O O O O

Hva betyr “Elevens stemme” for oss pa Smeaheia skole?
° Elevene blir lyttet til og far si sine meninger/gnsker.
Vi tar elevenes interesser og gnskede laeringsstrategier pa alvor.
Vi viser at elevene blir hgrt.
Elevene er ansvarlige, aktive og deltakende i all opplaering i skolehverdagen.
Eleven far mulighet til 3 pavirke sin egen skolehverdag og lzering.
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Vidren 2019 ble vi valgt som kommunal ressursskole for digital laeringsteknologi. Vi ser dette som en fin

mulighet til @ legge til rette for fagfornyelse i en digital skolehverdag. | 2018 innfgrte skolen Chromebook
som digitalt verktgy. Vi har veert flinke til G prgve ut ulike pedagogiske program og har god oversikt over
nyttige nettsider og og apper.

Digitalisering og ny teknikk gjgr det mulig a arbeide pa nye mater. Gjennom jevn bruk, bade hos store og
sma, gnsker vi 3 gke elevenes leringsutbytte og lykkes med leering pa alle niva. Ressurspersoner og
pedagogisk bruk av digitale verktgy skal stgtte ledelsen i skolens utviklingsarbeid.

Rammeverket for leererens profesjonsfaglige digitale kompetanse, PfDK, er viktige for at laererne skal
forsta hvordan den digitale utviklingen forandrer fagets innhold, begrepsapparat, vurderingsformer og
arbeidsmetoder. Vi ma ha en strukturert plan for felles kompetanselgft for alle ansatte. Vi tenker
langsiktig og rammer dette arbeidet inn med "Rammeverk for PfDK". Planen er a gi sma faglige drypp om
de 7 omradene i PfDK gjennom hele aret samtidig som vi fortsetter med delingen vi allerede praktiserer.

Fagog
grunnleggende ferdigheter

Endring og
utvikling

Samhandling og
kommunikasjon

Laererens
PfDK

Pedagogikk
og fagdidaktikk

Ledelse av
lzeringsprosesser

Vi vil fortsette med “Digikvarten” for a gke var digitale kompetanse og til 3 gve pa a bruke digitale verktgy
i undervisningen. Flere av lzererne har blitt utfordret og er stolte over hva de har fatt til. Utvikling av
lesing, regning, skriving og muntlige ferdigheter i fag og pa tvers av fag endrer seg i digitale omgivelser.
Gjennom digitalisering gnsker vi @ fremme laering for alle vare elever gjennom utvikling av de
grunnleggende ferdighetene med spesiell fokus pa lesing og regning.

Vi gnsker a fa alle med og involvert i digitaliseringsprosessen. Andre ansatte enn pedagogene ma ogsa
tilbys kompetanseheving. Det er viktig at ogsa miljgveiledere og miljgpersonell far kjennskap til digitale
verktgy og har tilstrekkelig digital kompetanse. Vi ma sikre at de som har leksetids-tilbudet kjenner til
verktgy som elevene bruker. Samtidig ma vi lykkes med samhandling og kommunikasjon i personalet.
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“BLINKEN”
Frihet og forpliktelse

Det alle ansatte stiller seg
bak (var skoles kjerne)

Det vi som arbeider i
samme trinn/avdeling ma
std sammen om

. Det som er opp til den
enkelte 3 bestemme.

Dette stiller alle ansatte seg bak:
Vi er lojale overfor felles beslutninger

Vi er gode rollemodeller for vare elever

Vi fglger tilstedeveaerelsestiden og er presise til timene
Eventuelt fraveer meldes pr telefon fgr kl. 07.45

Vi er ikke venner med elever pa sosiale medier
Elevsaker tas opp pa skjermet sted

Vi hjelper til 3 rydde og holde skolen fin

Vi er innenfor skolens omrade i skoletiden

Vi er en rgyke- og snusfri arbeidsplass

Vi har mobil tilgjengelig, men begrenser bruk

Dette star vi sammen om pa trinnet:
e Vifglger opp strategien “Alle elevene er vare”

e Vi har faste rammer og forventninger til alle elevene
e Vi har klar og tydelig ansvarsfordeling og samarbeider i forhold til bl.a. fag, elever og
ukeplaner
e Vihar et godt skole-hjem samarbeid. Dette innebzerer:
- Vihar lav terskel for a ta kontakt
- Vi balanserer negative og positive tilbakemeldinger
- Vierlojale overfor hverandre
- Vier enige om nar hjemmet skal kontaktes
- Vi har like rutiner for utviklingssamtaler
- Vi har mgter med foresatte etter behov og inkludere faglaerere
- Vi bruker trinntiden aktivt til 3 veilede hverandre i forkant av vanskelige mgter
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Forventninger til voksne i klasserom og ved tilsyn. Gjennomgads rett etter skolestart.

Vi er pa plass og klare til a hente inn klassen ved 2. ring

Vi slipper ikke elevene fgr skoletiden er over

Vi hilser pa hver enkelt elev i dgra

Vi jobber med Respektmalene kontinuerlig

Vi fokuserer pa a starte og avslutte timene pa en god mate

Dagsplanen star pa tavle/smartboard. Vi registrerer fravaer. Laerere pa 1. og 2. trinn varsler ledelsen
hvis noen er savnet

Mobil brukes i situasjoner hvor lzerer trenger rask hjelp i forhold til ugnskede episoder
Vi forlater klasserommet i den stand vi gnsker a finne det

Vi ldser klasserom og pc nar vi ikke oppholder oss i rommet

Vi har pa gule vester bade i friminutt og pa tur

Vi har ikke med kaffekopp ut i friminutt

Vi bruker ikke tyggis i klasserommet

orventnmger til elever (synliggjores i klasserom og i planer). Gjennomgads rett etter skolestart.

Pa 1. ring beveger elevene seg mot sitt omrade for oppstilling. Pa 2. ring star elevene klare i faste
rekker

Elevene hilser god morgen. Vi sier “Takk for i dag” pa slutten av dagen. Elevene stiller seg opp bak
stoler fgr de gar pa 5.-7. trinn

Pa 1.- 4. trinn avtaler vi med SFO for a fa en god overgang (se rutiner s. 56)

Caps, hetter og lue brukes ute

Vi oppfordrer til bruk av innesko. En ma ha gymsko

Elevene bruker fgrst og fremst friminutt til dobesgk

Vi tar hensyn til renholdsarbeiderne og setter stoler og pulter slik at det er lett & komme til
Vannflaske oppbevares i sekken under undervisning
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